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II.9.2 Formblatt Beraterprofil Consultant / Associate 

 
Verfahrenstitel: „Unternehmensberatung zur Organisationsentwicklung im Bereich HR“,  

ECA-2026-030 

 

Beraterprofilbezeichnung:        

(Consultant oder Associate) 

Beraterprofil-Nr.:        

 

Bieter       

 

Name des Beraters 
      

Relevante 

Berufserfahrung  

      

 

Lebenslauf 
 

Zeitraum 

Ausbildung 

Studium / Fach 

Abschluss 

Ort 

Von       bis       

      

      

      

      

Zeitraum 

Ausbildung 

Studium / Fach 

Abschluss 

Ort 

Von       bis       
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Kenntnisse / Erfahrungen 
 

Zertifikate / 

Arbeitszeugnisse 

(einschließlich Angabe 

des Jahres, in dem das 

jeweilige Zertifikat / 

Arbeitszeugnis 

erworben wurde) 

      

      

      

      

      

Spezielle (ggf. 

längerfristige) 

Erfahrungen bzw. 

Methoden- und 

Technologie-

kenntnisse 

 

       

 

 

☐ (optional) weitere Ausführungen im beigefügten Kurzlebenslauf  

(max. 1 Seite) enthalten 

 

 

 

 

EDV- 

Kenntnisse (bitte 

benennen und 

Kenntnisstand 

ankreuzen) 

      

☐ gering (Grundkenntnisse)     ☐ gut     ☐ sehr gut 

      

☐ gering (Grundkenntnisse)     ☐ gut     ☐ sehr gut 

Erfahrungs-

schwerpunkte 1-4 

(Zutreffendes bitte 

ankreuzen) 

Umgang mit: 

☐   (1) organisatorischen Schnittstellen 

☐  (2) Gremien  

☐  (3) Entscheidungslogiken  

☐  (4) modernen Rollen (bspw. agile bzw. produktorientiere Rollen)  

 
Der Bieter ist sich bewusst, dass wissentlich falsche Angaben den Ausschluss vom Vergabeverfahren zur Folge 

haben können. Hinweis: Bitte reichen Sie Ihre Beraterprofile mit diesem Formblatt ein (Formblatt mehrfach verwenden). 

Ergänzende Angaben fügen Sie im Bedarfsfall als Anlage bei.  


